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Cislo zaznamu: 2025/176025

DOHODA
Cislo: 25/33/054/274
o zabezpeceni podmienok vykonavania prace na skusku
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’“
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skuSku) “
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad priace, socialnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastupeny riaditelom: Be. Richard Miartus
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Horny Tisovnik
Sidlo PO: Horny Tisovnik 77, 962 7S Horny Tisovnik
zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Jan Kl'uka
ICO: 00319953
DIC: 2021318684
SK NACE Rev2 (kdd/nazov) 84110 - VSeobecna verejna sprava
Miesto vykonavania prace na skusku: Horny Tisovnik 77, 962 75 Horny Tisovnik
IBAN**: SK42 5600 0000 0097 3003 8001
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky pod
Cislom: 313-5100/276-18
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu d’alej aj ,,i¢astnici dohody*)

** IBAN bankového victu, na ktory bude poukdzand platba zo strany viradu prace, socidlnych veci a rodiny.
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania prace na skasku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej aj ,,ZU0Z*) za
ucelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu v rdmci narodného projektu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost', Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Poskytovanie finan¢nych
prispevkov zamestnavatelom a sicasne aj ZUoZ (Prdca na skuSku)“ za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Vykonavanie prace na skiSku ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatel'a sa
realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*) na zéklade:
a) Programu Slovensko,

b) Néarodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’* (dalej len ,,narodny
projekt®)

Priorita: 4P1 Adaptabilnv a pristupny trh prace ***

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych l'udi,
a to najmi vykonavanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste‘“****,

- podaktivita 4 , Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatel'om a sticasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)*,

- Oznamenia ¢. 4/2024/§ 54/PnS o moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov
o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykondvanie prace na skusku pre znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
a ziadosti uchddzacov o zamestnanie o zaradenie na vykondvanie prace na skusku
a o poskytnutie finanéného prispevku v ramci narodného projektu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste, podaktivita 4 ,Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) ““ (d’alej len ,,0zndmenie®),

- EEx U}:ad vyberie relevantnii prioritu

- ***Urad vyberie relevantnii aktivitu

- ¥F¥¥% Urad uvedie aj informdciu o tom, v ktorom Obchodnom vestniku (jeho cislo) a kedy (ddatum), bolo
aktudlne znenie schémy zverejnené, napr. Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢.

35/2024 dia 19.02.2024 alebo ,, Predmetnad schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 232/2023,
dia 6. 12.2023.

- seerUrgd yvedie aj informdciu o tom, v ktorom Uradnom vestniku Eurdpskej vinie (jeho cislo) a kedy
(datum), bolo aktudlne znenie nariadenia zverejnené, napr. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v
Uradnom vestniku Eurépskej unie ¢.L352/I diia 24. 12. 2013 *.
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c¢) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavdzok zamestndvatela vytvorit’ pracovné mesta na vykonavanie
prace na skuSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadza¢mi
o zamestnanie, ktorymi su pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a ob¢an so zdravotnym postihnutim ( blizsie Specifikované si tieto
osoby v podmienkach narodného projektu v zmysle ¢l. 1. bod 2 pism. b) tejto dohody),
a zavizok uradu zabezpecit UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na vykondvanie prace na
skuSku u zamestnavatela vramci narodného projektu ,Financné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 4 ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
zamestnavatel'om a stcasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) (d’alej aj ,,podaktivita‘), ktory sa
realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi
a uCinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES®).

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam ZUoZ, ktori budi vykonavat’
pracu na skusSku podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skasku. Menny zoznam ZUoZ, spolu so Specifikaciou pracovnych
miest na vykondvanie prace na skuSku tvori ako Priloha €. 1 je prilohou a neoddelite'nt
stcastou tejto dohody.

Urad ma pravo vyzadovat od zamestnavatel'a podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujuce pocet skuto¢ne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej
cielovej skupiny u zamestnavatela (evidencia dochadzky vykondvania prace na skusku
ZUoZ, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody ako priloha €. 2).

V pripade, ak urad kontrolou predlozenej evidencie dochadzky vykonavania prace na
skasku ZUoZ a dokladov preukazujicich pocet skuto¢ne odpracovanych hodin ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatela zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej financne;j
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a ur¢i dodato¢ni lehotu na ich odstranenie
s uvedenim dodatoc¢nej lehoty na predlozenie prislusnych dokladov, podl'a podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skiiSku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok, docasne volI'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovne;j
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusSku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje. Doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace
na skiiSku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

V pripade predcasného ukoncenia vykondvania prace na skisku ZUoZ sa pracovné
miesto na vykondvanie prace na skuSku nepreobsadzuje.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skasku na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dévodov).
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Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuje:

a) nepritomnost z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, ktoru ospravedlni
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dovodu Cerpania celozavodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedIni zamestnavatel’,

c¢) doba osetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedIni zamestnavatel,

d) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit' vykonavanie prace na skusku pre 1 ZUoZ podla
priloZzeného menného zoznamu v obdobi od 01.09.2025 do 30.11.2025, v rozsahu 20 hodin
tyZdenne/80 hodin mesacne nepretrzite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne urcit’ zaciatok a rozsah vykonéavania prace na skusku
najneskor v dent nastupu ZUoZ na vykondvanie prace na skusku a zadavat’ ZUoZ ulohy v
ramci Specifikécie pracovného miesta.

Zamestnavatel sa zavidzuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujice riadne
a bezpecné vykonavanie prace na skusku, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych
prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje preukazatelne oboznamit ZUoZ so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykondvani ¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defl nastupu na
vykonévanie prace na skusku.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skusku tirazovo
poistit’ najskor v deii ii€innosti dohody a najneskér do dina nastupu ZUoZ na vykondvanie
prace na skusku, a to na celi dobu vykondvania prace na skiSku. Zaroven je zamestnavatel’
povinny predlozit’ uradu képiu zmluvy o Grazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnych
dni odo dna zacatia vykonavania prace na skisku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavézuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie financného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ iradu mesacne najneskor do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skisSku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykonavania price na skuSku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku. Lehota na
predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena
v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schranky na prislusny drad,
najneskor v posledny den stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanéného
prispevku. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel’'u alebo sviatok, je poslednym
dilom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny defi. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava
zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutoc¢nit’, urobi najneskor v posledny den lehoty.

V pripade predcéasného ukoncenia vykondvania prace na skisku ZUoZ sa pracovné
miesto na vykonavanie prace na skusku nepreobsadzuje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace
na skusku, docasne volné (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné
miesto na vykonavanie prace na skusku sa povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa.
Doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykonéavanie prace na skusku sa o dobu
neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ tiradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje oznamit’ Uradu neucast’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku,
ako aj predCasné skonCenie vykonavania prace na skusku ZUoZ, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na
skasku z dovodu jeho preukadzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zaviazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonceni prace na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skasku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skusku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie prace na skusku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukéze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestndvatel' sa zavdzuje zachovdvat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vsetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.
Za doklady preukazujuce pouZzitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najmid doklady preukazujice zabezpecenie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia, urazového poistenia a preukazujuce d’alSie naklady,
ktoré suvisia s vykondvanim prace na skusku, vratane dokladov o ich uhrade, uctovné
doklady preukazujice nevyhnutné ndklady zamestnivatela preukazatelne suvisiace
s vykonavanim prace na skusku, print — screeny z redlneho ¢asu a pod.
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Clanok IV.
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzavretd na dobu urcitt, t. j. pocas trvania prav a povinnosti ucastnikov dohody.

2. Tuato dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

3. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

4. Urad ma pravo pristapit’ k ukongeniu tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™
a) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
b) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

5. Urad ma pravo pristapit’ k ukonéeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykondvanie prace na skusku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujucej 30 dni)
a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skasku ziadny d’alsi ZUoZ.

6. Zamestnavatel’ ma pravo pristupit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim prace na skusku,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c¢) sposobi Skodu zamestndvatelovi poCas vykonavania prace na skasku umyselnym
konanim.

7. Kazdy ztcastnikov dohody je opravneny ukoncit’ dohodu v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyZzaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohody dorucené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je u¢inné diiom
dorucenia pisomného oznamenia o ukonc¢eni dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.
Za zavazné poruSenie podmienok dohody zo strany zamestnavatela sa povazuje
porusenie ¢l. III. bodu 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 11., 12, 13., 14., 15., 16., 17 a 18 tejto
dohody. Za zavazné poruSenie podmienok dohody zo strany tradu sa povazuje
porusenie €. I1. bodu 1 tejto dohody.

8. 'V pripade zistenia zavazného porusSenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej
neplatnost’ od pociatku, zmluvné strany maji pravo na odstipenie od dohody.

9. Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma urad prdvo na nahradu akejkolvek Skody vzniknutej
porusenim akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonceni jej platnosti a i€¢innosti.

W

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
po podpise dohody tradu patri 1 (jedno) vyhotovenie a zamestnavatelovi 1 (jedno)
vyhotovenie.
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2. Téato dohoda nadobudne platnost dnom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢l. VI bod 4., .5, 6., 7. a 8. tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym ocislovanym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

4. 'V kazdom pisomnom styku st ti¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody a riadit’
sa identifikaénymi udajmi uvedenymi v zahlavi tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zédkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

7. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody a narodného
projektu, najmé v rozsahu: nazov, sidlo, pocet miest uréenych na pracu na skusku a vyska
finan¢ného prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku

Priloha €. 2 Evidencia dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skusku

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zékona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jan Kl'uka Bc. Richard Miartu$
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dina dna
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
Jan Kluka Bc. Richard Miartus
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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Priloha ¢. 1 dohody

Eurépskou uniou Se2ate%s VECI A RODINY

Spolufinancovany 0,’,:32’:::::, PROGRAM LPJRR}{\CDE SOCIALNYCH
2etee® e+ SLOVENSKO | ’

Menny zoznam ZUoZ a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. o0 zabezpeceni podmienok vykondavania prace na skiusku a o poskytnuti financného prispevku
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost*
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku)"

Por Doba vykonavania price na
. Priezvisko, meno, titul ZUoZ Druh pracovného miesta (profesia) skusku (od - do) / pocet Miesto vykonavania prace na skusku (adresa)
mesiacov

riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtla¢ok peciatky tiradu)
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Priloha ¢. 2 dohody

Spolufinancovany 0,’,:33’:::::, PROGRAM LPJRR}{\CDE SOCIALNYCH
Eurépskou Uniou  +s3®* " SLOVENSKO | VECT A RODINY

Evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ

v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost”™
Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Prdaca na skusku)

Za mesiac:
Zamestnavatel’:

Meno a priezvisko ZUoZ:
Rodné ¢islo ZUoZ:

Cislo dohody:

Stanoveny pocet

Stanoveny prac. ¢as Odchod ¢as | Odpracované

rac. hodin Prichod ¢as
Datum od - do (vyplni P , , (vyplni hodiny (vyplni Podpis ZUoZ
, (vyplni (vyplni ZUoZ) ,
zamestndvatel’) , y ZUoZ) zamestndvatel’)
zamestnavatel’)

D - deii volna, PN - do¢asna pracovna neschopnost’,OCR—oéetrovanie ¢lena rodiny, S - sviatok, V- vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, L -
navsteva lekara

Datum:

Statutdrny zdstupca

Meno, priezvisko, podpis, odtlacok peciatky
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Priloha ¢. 3 dohody

Spolufinancovany .'.’233’1:1:1’ PROGRAM @ LP)RR!{\CDE SOCIALNYCH
Eurépskou Uniou  +s3®* " SLOVENSKO | VECT A RODINY
ZAMESTNAVATELDL

(Obchodny nazov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani prace na skusku

v rdmci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ
(Praca na skusku) “podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel potvrdzuje, Ze znevyhodneny uchadzac/ka o zamestnanie:

MeEno A PriCZVISKO: .......c.ooiiiiiiiiie e et e e e e e aeae e taeaeen
DAtum Narodenia: ...........o.oooiiiii e
ROANE CHSIO: ...ttt e a e et ettt et bt es 2eeeee
AT@SA: ... ettt ettt b e bt et ettt et e e ehbe e
vykonéval/a pracu na skasku v obdobi od: ........ccceeeviiiiiiiinnenne, dO: e
u zamestnavatel’a (obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul FO): .........cooueeeeeeeeeeeeereeeeeeeeieiereeesieeeseraesesenns
STALO: ...ttt et et
Miesto vykondvania prace na SKUSKU: ....................ccoooveuviiiiiiiieieeiie et e
Druh pracovieéRo MIESIA: ....................coccueeeeeeeiiiieeiiiiie et eeese e e ee e sae e e s ssaeae e s saaaaeesssnnaeaeanns
Druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania (popis prac. Cinnosti): ..........c.c..cee....
Strucné hodnotenie prace na SKUSKU: ...................ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Statutdrny zdstupca
(priezvisko, meno, titul, podpis, odtlacok peciatky)
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