
KOLEκTIVNA ZⅣILUVA
pre zamestnancov organiz6cie OBEC HORNV TISOVN[K

pri rnikone pr6ce vo verejnom z6ujme
pre rok 2018

Vs(lade so zdkonom 4.553/2003 Z.z. o odmeriovanIniektoryich zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme ld'alej len zdkon o odmeriov ani/, 5 z3l zdkonnika prdce
a zdkona L2/L991, Zb. o kolektivnom vyjedndvaniv znenf neskor5ich predpisov, zmluvn6
strany:

OBEC HORNY TISOVN:K
zast`pen`starostonl obce J6norn Krukom

{山 1可 len″ zamestn`vateり
na iednei strane

a

zAxuaouA oRGAN tzAcn sLoVEs
pri oBECNOM URADE ZVOTENSKA SnnrUe,

zastf pen6 predsedniikou Annou Pivoluskovou
na druhej strane

uzatvSrajrl trito
kolektivnu zmluvu pre rok 20Lg

east' l.
VSeobecn6 ustanovenia

Etiinok r
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udriat' soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budf pri
rie5eni vzdjomn'ich vztahov prednostne pouiivat' prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

eliinok z
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organizScie a vzdjomn6 vz{ahy zmluvnfch str6n,
- pracovnoprdvnevzt'ahy,
- platov6 podmienky,
- soci6lna oblas{ a socidlny fond.

eliinok I
Tdto kolektivna zmluva sa vz{ahuje na vietk'ich zamestnancov zamestn6vatel'a.



Eiinok 4r-qtrirctel nebude diskriminorraf denov a funkcion6rov zdkladnej organizdcie za ichktrc, ndmety, kritick6 pripomienky a dnnosf r,rypl'fvajfcu z rnikonu odborovei funkcie.
t[E:<ns bude plne re5pektovaf prf,vnu ocfiranu funkciondrov zdkladnej organizdcie.

Gsd u.
Postavenie odborovej organizdcie a vz6jomn6 vzdahy

d6nok s
Zamestn6vatel'uzndva zSkladnri organiz6ciu sLoVESu a jej z6vodnf vfbor za jedin6ho
predstavitel'a v5etkfch zamestnancov zamestn6vatela v kolektivnom rryjednivani, uzndva
pr6va odborov vypl'fvajrice z ptatn'ich pracovnoprdvnych predpisov a teito kolektivnej
zmluvy.

diinok O

Zamestndvatelposkytne na prev6dzkovri dinnosf zdkladnej organizdcii bezplatne miestnosf
s nevyhnutn'im vybavenim a uhr6dza n6klady spojen6 s ich ridribou a technickou
prev6dzkou.

eliinok z
Zamestn6vatel poskytne zamestnancom na rnikon funkcie v odborovom orgdne a r]dast' na
odbor6rskom vzdel6vani pracovn6 volno s ndhradou mzdy v sume ich priemern6ho zdrobku.

eHnok g
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie zamestn6vatelzabezpedi ihradu dlenshich prispevkov formou
zrdiky zo mzdy dlenom Zo na zdklade ich predchSdzaj0ceho pisomn6ho srihlasu. Takto
ziskan6 dlensk6 prispevky zamestndvatel'poukdie na 0det zdvodn6ho rniboru zdkladnej
organiz6cie najnesk6r do 10 pracovn'fch dni po termine vy0dtovania mzdy.

east' ttt.
Pra covnop16vne vzt'ahy

eldnok g
Ziikladnd organizdcie uzndva prdvo zamestndvatel'a organ izova(, riadi{ a kontrolovat'
pracovnri dinnost' zamestnancov a vytvdra{ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

eliinok to
Zamestndvatel'vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novri pracovnyi
poriadok len s predchddzaj(cim s(hlasom zdvodneho vliboru, inak bude pracovnri poriadok
neplatnf.

iliinok tt
Pracovnf das je 37 a % hodiny tfidenne, pracovnri das zamestnanca, ktoni m6 pracovnf das
rozvrhnutf tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevddzke je 36 a %hodiny triZdenne a pracovnf das zamestnanca, ktorf md pracovnf das



ilhitak, ie pravidelne v'ykondva prdcu striedavo vo vietk'ich zmendch v trojsmennej
mue alebo v nepretrZitej prevddzke je 35 hodin tfZdenne. pracovn,f Eas

f*lrlEiclcich pracovnikov pozost6va z Easu rrykondvania vyudovacej a v'fchovnej iinnosti
rlfu.r poEas ktor6ho vykondvajri ostatn6 iinnosti srivisiace s pedagogickou prdcou podla
ffii6ho predpisu.

こうnok 12

…

na OdpOこ inok a stravovanie sa zamestnancorn poskytne v trvani 30 rninttt.

C:6nok 13

哺 097Z6konnfka p“ ce′ zamestndvater mO乏 e nariadiぜ pr6cu nadこas v『ozsahu 150 hodFn

…
ZameStnanec mO乏 e v kalend6『nom roku wkonaF prdcu nadこ as najviac v rozsahu 400

は

C16nok 14

==ゴ =:■
5Zさ konnfka pr6ce skttζ obn6 doba zamestnanca le naiviaC 3 mesiace a prl vedttclch

[=~=51~3‐ COCh v priamel riadlacel p6sObnOstlle naiViaC 6 mesiacov.

C16nok 15

二]`EC‐ 3ヽヤmera dovolenkyle paぜ tψ ttd尚 Ov.Dovolenka vo vψ mere ζiestlch tψ をdttOV patri
二3~eSinancovi′ ktorψ do kOnca kalend6rneho roka dovFζ i najmenei 33 rokov veku.
EE.Э lenka zarnestnancov ustanovenψ Ch V§ 103 ods.3Z6konnfka pr6cele devaぜ tψをd ttOV
, =alend6rnom roku.

C16nok 16
Zamestndvatervyplatizamestnancovi′ s ktorψ miSkOnё rpracovnψ pOmerZ d6Vodov
uvedenψ ch v§ 63 ods.l pism.a/ alebo b/  Z6konnika pr6ce odstupnё  nad rozsah
ustanovenψ  pOdlb§ 76 ods.l Z6kOnnfka pr6ce′ v surne dvoch funkこ nψch platOv zarnestnanca.

Odstupnё vyplatfzamestn6vaterzamestnancovl v naibliZζ om vψplatnOm termine pre vψ platu

mzdy′ ak sa so zamestnancorn nedohodne inak.

C16nok 17
1. Pri prvorn skonё eni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na predこ asnψ StarObnψ
dOchodok′ starobnψ  dOchOdOk a inva‖ dnψ dOChOdok′ ak pokles schopnosti vykon6vaぜ

z6robkov`こ innosぜ je viac ako 70%′ zamestn6vater poskytne zamestnancovi odchodnё  nad
ustanovenψ  rOZSah podlb§ 76a ods.2Z6konnfka pr6ce v surne dvoch funkё nψch platOv.
2. Zamestn6vater poskytne zamestnancovl pri dosiahnutr 50 rokov veku odmenu za

pracovnё z6sluhy:

―  VO Vψζke 1/3 funkё nё hO platu pri Odpracovani u zarnestn6vatelЪ  do l roka
―  VO Vψζke jednё ho funkこ nё hO platu pri odpracovani u zamestn6vatera nad l rok.

CIう nok 18

Z6vodnψ vψbOr uplatni pr6vo kontroly nad dodrttiavanfrn pracovnopr6vnych a rnzdovψ ch
predplsov′ ako aj z6vazkOv z kolektivnej zmluvy.Termfn a rozsah kontroly ozn6miz6vodnψ

Vψ bOr Zamestndvatelb宙 7 dni pred jej uskutoёnenfm.



east' lv.
Platov6 podmienky

elSnok r9
lcrneriovanie zamestnancov je stanovene na zdklade zdkona i.553/2003 Z.z. o odmeriovani- ektorrich zamestnancov pri rnikone prdce vo verejnom z6ujme a pracovnfch poriadkov
obcf schv6lenrich odborovou organ izaciou.
Zdkladnd stupnica platovych tarff zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme a
osobitnS stupnica platovfch tarif vybranrich skupin zamestnancov, sa zvriiia od 1, janu6ra
2018 o 4,8 %.

easd v.
SociSlna oblas( a soci6lny fond

eldnok zo
Zamestndvatel'zabezpedi pre vietkrich zamestnancov stravovanie podl'a moinostiobce, a to
formou stravnrich llstkov, v jeddrni vrastnej, alebo inej organizdcie.

aliinok 21
Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem pr(spevku na stravovanie poskytovan6ho
zamestnancom podl'a ust.5152 ods.3 Zdkonnika prdce, zamestndvatel'poskytne prispevok
io socialneho fondu.

eliinok zz
Sociilny fond:
1. SociSlny fond sa tvori:

- povinnlim pridelom vo vfike !o/ozo zrikladu ustanoven6ho v g 4 ods. zdkona E.t;z/!gg4
Z.z. o soci6lnom fonde

- dal5im pridelom vo v'i5ke 0,5 o/o zo zdkladu

2. Zamestndvateltvori soci6lny fond z hrub'ich platov zamestnancov odmefiovan,ich podla
zdkona i.553/2003, z platu hlavn6ho kontrol6ra a platu starostu obce.

3. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze derpanie socidlneho fondu bude nastedovn6: 50 %
prispevok na stravu, L0 % prispevok na dopravu, 30 % prfspevok na realizdciu socidlnej
politiky zamestn6vatela, lOo/orezerva. V pripade, Ze nevznikne Ziadnemu zamestnancovi
ndrok na prispevok na dopravu, je moiny presun prostriedkov v socidtnom fonde.

4. Nevyderpan6 prostriedky sociSlneho fondu podla bodu 3. sa rozpustia formou
finandn6ho prispevku zamestnancom podla skutoin6ho stavu zamestnancov v
pracovnom pomere ku driu , kedy sa soci6lny fond vyplati rovnfm dielom podl'a vfiky
pracovn6ho 0vdzku, ako prlspevok na regener6ciu pracovnfch sil.



-=-estndvatel' poskytne zamestnancc,, :

1. podas dodasnej pracovnej neschop:cs:i
vymeriavacieho zdkladu podla 5 55 zakcna

vietkfch 10 dni.

CIさ nok 23

'ahradu pr(jmu vo vliike 60 % denndho
4.J6112003 Z.z.o socillnom poisteni podas

ヽ
　

　

・

2' v mesiaci marec pri prilezitosti MedzinSrodn6ho dfia Zien - zen6m, defi platen6ho volna.

diinok 2+
Zamestndvatel'm6ie zabezpe6it' pre zamestnancov sluiby na regenerdciu pracovnej sily,
na ktor6 poskytne prispevok zo socidlneho fondu

eldnok 25
Zamestndvatel'm6ie poskytn[t' zo socialneho fondu dary, napr. viacndsobnym darcom krvi.

elSnok zs
Zamestn6vatel' poskytn e p rispevok na dop rn kove d6chodkov6 sporenie
vzamestndvatel'sklich zmluvdch uzatvorenych podas roku 201g najmenej 2%zobjemu
zildtovanrich platov za mestna ncov.

east' vt.
Z5verein6 ustanovenia

ClAnokzl
KoIektlvna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31. 1,2.2oLg.Jej platnost'sa vidy predliuje naobdobie d'al5ieho kalenddrneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktordkolvek zozmluvnrich str6n nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tdto kolektivna zmluva strdcaplatnost' driom podpfsania novei kolektivnei zmluvy oprdvnenlimi z6stupcami zmluvnrich
strd n.

eliinok zg
Kaidii zo zmluvntch strdn m6ze navrhnuf rokovanie o zmene alebo doplnenitejto
kolektfvnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinnd pisomne odpoveda{ do 15 dnr odo driaobdrZania n5vrhu.

fliinok 29
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie plnenie teito kolektivnej zmluvy bude kontrolovane v ro6nfch
intervaloch na spolodnom rokovanizamestndvatel,a a z6vodn6ho vri boru.

eliinok go
Tdto kolektivna zmluva je platnd driom jej podpisania oprdvnenrimi zdstupcami a je z6vdzn6pre zmluvn6 strany a pre ich prdvnych ndstupcov v dobe jej platnosti.
Tdto kolektivna zmluva nadobtida (dinnost' 25. janudra zoig 

^kondi3l.decembra 
zolg.

Zamestndvatel'zabezpedf do 15 dnf od podpfsania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozlcii na kaidom pracovisku zamestndvatel,a.

,l



CljnOk 31

Ⅷ き、|‖[lll[Ittac°
Vanぅ v2 vYhOtOveniach′

z ktorψCh kaをd6zo zrnluvnフ ch str6n

翼l糖|:槙思配I理l:L:聰:電現拙 1盤:す
ranamidha 2ユヵnu6ra 2018

Vo ZvOlenskei slatlne 25.」
anu6ra 2018

● 1亀

、Anna pivoluskov6
predsednidka ZO Sloves
pri OcU Zvolenskd Slatina

starosta obce
Jiin Kluka

I   
「LLATINA

」


